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Relatório de Execução do Contrato de Gestão. 
 
Até 31/12/2007, consolidou-se a premissa estabelecida no Plano de Trabalho, em relação à sua integração do 
Hospital Escola Municipal na rede Escola de Cuidado à Saúde do Município de São Carlos. As equipes de 
referência, o apoio matricial, são os pilares deste novo arranjo organizacional. 
Várias foram as atividades realizadas até 31/12/2007, entre elas: 
-Processo Seletivo - O processo seletivo para a contratação de funcionários foi amplamente divulgado na 
imprensa e realizado no mês de outubro de 2007.  
-Capacitação Inicial e Educação Permanente - O programa da capacitação inicial contou com a presença de 
todos os funcionários  contratados inicialmente, com a carga horária de 12 horas . 
-Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) e Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) - -Serviço de Nutrição e Dietética- 
Implantado. 
-Gases Medicinais- Rede implantada e funcionando. 
-Farmácia - Instalada a Comissão de Farmacologia e Terapêutica através da Portaria 01/2007, da Diretoria 
Técnica. Outra ação importante foi a implantação da dose unitária que permite maior racionalidade na 
distribuição dos medicamentos e no controle do consumo. 
- Material Médico Hospitalar – A padronização e a compra do material foram realizadas em tempo hábil. 
- Roupas e Lavanderia - Todas as roupas de tecido e descartável necessária ao bom andamento das unidades 
foram adquiridas e disponibilizadas 
- Prontuário do Paciente e impressos. Implantado. 
- Tecnologia da Informação- Implantada. 
- Limpeza/Vigilância/Copeiragem- Implantada. 
- Inventário Tecnológico. Realizado. 
Atividades-fim: 

-Diagnóstico por Imagem. Estão instalados os equipamentos Tomografia Computadorizada, Mamografia e 
Radiologia Simples 
- Laboratório. Os exames de patologia clínica (bioquímica, hematologia, imunologia, microbiologia e 
gasometria) estão sendo realizados no Hospital Escola. 
-Prestação de Cuidados aos Usuários. As equipes de referência e apoio matricial estão implantadas e 
cumprindo com os objetivos definidos no plano de trabalho. O acolhimento tem atendido as demandas 
espontâneas nas 24 horas.  A ação tem grande efetividade no atendimento dos pacientes que procuram o 
hospital. 
A internação domiciliar foi implantada e tem demonstrado na prática a sua importância no processo de 
cuidado aos usuários. Foi elaborado projeto em conjunto com a Secretaria Municipal de Saúde visando a 
implantação de 30 leitos, com recurso de investimento na ordem de R$ 100 mil e de custeio em R$ 20 mil por 
equipe por mês. 
No que se refere às internações hospitalares a média de permanência no mês de dezembro foi de 4,8 dias. O 
perfil das faixas etárias dos pacientes internados no Hospital Escola, se concentra naquelas acima de 51 anos, 
representando 62% do total. Na faixa etária de 80a  ou mais representou 17,6%. As principais causas de 
internação estão relacionadas com o aparelho respiratório, representando 22,7% do total, que pode ser 
explicado pelo fato de que os pacientes são crônicos e muitos permanecem acamados por muito tempo.  
As patologias do aparelho circulatório, também são importantes com representando 13,7% do total. 
-Estágios. Devem ser estabelecidos convênios com a UFSCar e outras instituições visando disciplinar a 
demanda por estágios de estudantes no Hospital Escola Municipal. 
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